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Ruchu Oswiatowo-Kulturalnego przy Polskiej Szkole im Henryka

Sienkiewicza w Londynie

Artykut 1. Nazwa i cel organizacji

1.

Nazwa organizacji: Ruch Oswiatowo-Kulturalny (ROK)

2. Celem ROKu jest:

a. Realizacja programu nauczania opracowanego w oparciu o Podstawg
Programowq dla uczniow uczgcych si¢ za granicq opracowang przez
Polskie Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz przygotowanie do
brytyjskich egzaminéw panstwowych na poziomie GCSE, AS1 42.

b. Krzewienie idei wychowania dzieci i mlodziezy w duchu religijnym i
narodowym.

c. Dbanie o czystos¢ i poprawnosé jezyka polskiego i przekazywanie
uczniom polskim tradycji i zwyczajéw polskich.

d. Wspieranie naucznia jezyka polskiego w The London Oratory School
(LOS) poprzez organizowanie i szkolenie kadr nauczycielskich oraz
pobieranie sktadek (od rodzicow dzieci uczgszczajacych do LOS)
przeznaczonych na oplate nauczycieli jezyka polskiego.

e. Wspolpraca z Ministerstwem Edukacji Narodowej, Polska Macierza
Szkolna, duszpasterstwem 1 innymi organizacjami polonijnymi.

f. Dziatanie w celu gromadzenia funduszy na prowadzenie szkoty.

Artykut 2. Struktura organizacyjna

1.

Najwyzsza wiadza organizacji jest Walne Zebranie

2. Zarzadzaniem i prowadzeniem szkoly zajmuje si¢ Zarzad wybrany przez

Walne zebranie.
Prawidtowos¢ funkcjonowania organizacji sprawdza Komisja Rewizyjna i
niezalezny ekspert finansowy.

Artykut 3. Czlonkowie

Cztonkowie dzielg si¢ na:
Zwyczajnych
Wspierajacych
Honorowych

. Wszyscy rodzice lub opiekunowie dzieci uczgszezajacych do szkoly sobotniej

lub uczegszezajacych na zajecia w ciagu tygodnia (uczniowie LOS) staja sie
automatycznie czionkami ROKu (czlonkowie zwyczajni). Czlonkowstwo



ROKu dostepne jest tez dla kazdego, kto bylby zainteresowany potrzebami i
rozwojem szkoly. Powyzsze osoby (czlonkowie wspierajacy) beda
przyjmowane do ROKu decyzjg Zarzadu na wniosek dwoch cztonkéw ROKu.

Czlonkami honorowymi sg: Prezes Zarzadu, Wice-Prezes, Sekretarz,
Skarbnik, Dyrektor Szkoty i Ksigdz Katecheta.

Kazdy z czlonkéw (zwyczajnych, wspierajacych i honorowych) bedzie miat
prawo do gltosowania na Walnym Zebraniu i bedzie miat 1 glos.

Artykut 4. Zarzad

1.

10.

W sklad Zarzadu wejdzie nie mniej niz 6 oséb lecz nie wigcej niz 10,
wlaczajac w to Prezesa, Wice-Prezesa, Sekretarza, Skarbnika, Dyrektora
szkoty (ex officio) oraz Ksiedza Katechety (ex officio).

Czlonek Zarzadu wybrany na Walnym Zebraniu lub dokooptowany w okresie
pomiedzy Walnymi Zebraniami pelni swojg funkcje przez caty rok (do
nastepnego Walnego Zebrania) za wyjatkiem Prezesa, ktérego kadencja
wynosi maksymalnie 3 lata.

Kazdy czlonek Zarzadu, ktory petnit funkcje przez rok (lub 3 lata w wypadku
Prezesa) ustepuje w czasie Walnego Zebrania. Jezeli jest dalej zainteresowany
petni¢ funkcje czlonka zarzadu moze by¢ wybrany ponownie, jesli zglosi
swoja kandydature.

Odchodzacy Prezes moze petni¢ funkcje cztonka w nowym zarzadzie ale nie
moze by¢ wybrany ponownie na rolg¢ Prezesa przed uplynigciem co najmniej 1
roku po zakonczeniu poprzedniej kadencji.

W wypadku wakatu w okresie migdzy dwoma Walnymi Zebraniami, Zarzad
ma prawo dokooptowa¢ dodatkowych cztonkow, ktorych kadencja bedzie
trwac do nastepnego Walnego Zebrania.

Prezes mianuje sposréd czlonkow zarzadu Wice-Prezesa, Sekretarza i
Skarbnika ktorych kadencje sg aprobowane przez czlonkéw Zarzadu podczas
pierwszego zebrania Zarzadu po Walnym Zebraniu.

W wypadku réwnowagi glosow w sprawach wymagajgcych decyzji Zarzadu,
Prezes ma glos decydujacy.

Zebranie Zarzadu (zwolane co najmniej trzy razy pomiedzy Walnymi
Zebraniami) musi odby¢ si¢ przy udziale przynajmniej szesciu cztonkow
wliczajac Prezesa lub Sekretarza.

Czlonkowie Zarzadu nie beda mogli naby¢ jakichkowleik praw do
nieruchomosci bgdacych wiasnoscia ROKu, lub otrzymywaé jakiekolwiek
wynagrodzenie (z wyjatkiem czlonkéw mianowanych z urzedu, wylaczajac
Prezesa).

Zarzad mianuje 1 zatrudnia Dyrektora Szkoly i aprobuje skiad grona
nauczycielskiego, przedstawiony przez Dyrektora.

Artykut 5. Walne Zebranie

1.

Walne Zebranie jest przeprowadzone co roku w miesigcu listopadzie. W
przypadku specjalnych okolicznosci nie pdzniej niz trzynascie tygodni po
rozpoczgciu roku akademickiego lub jak najblizej tego terminu.

Walne Zebranie jest zwolane przez Zarzad, informujgc czlonkéw z
przynajmniej dwudziesto-jedno dniowym wyprzedzeniem.
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Wszyscy czlonkowie (rodzice uczniéw Polskiej Szkoly im Henryka
Sienkiewicza oraz rodzice ucznidéw LOS pobierajacych lekcje w ciggu
tygodnia oraz cztonkowie wspierajacy 1 honorowi) majg prawo uczestnictwa i
glosowania na Walnym Zebraniu (pod warunkiem, Ze nie zalegajg z oplatami).
Na Walnym Zebraniu Zarzad przedstawia sprawozdanie z rocznej dziatalnosci
oraz sprawozdanie finansowe, ktore powinno by¢ przedyskutowane i
zatwierdzone przez cztonkéw zebrania.

Walne Zebranie dokonuje wyboru Prezesa i innych czlonkéw Zarzadu, jak
réwniez cztonkow Komisji Rewizyjnej.

Artykut 5. Nadzwyczajne Walne Zebranie

1.
a)
b)
¢)

2.

Powolujacym zebranie moze by¢:

Zarzad;

Komisja Rewizyjna;

Przynajmniej trzydziestu cztonkéw (rodzicow) — pisemnie do Prezesa,
wyjasniajgc powod.

Prezes musi poinformowaé czlonkéw o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu-
podajagc  jego powdd z  przynajmniej] dwudziesto-jedno  dniowym
wyprzedzeniem.

Artykut 6 Procedura Walnego Zebrania

1.

Przed rozpoczgciem Walnego Zebrania, cztonkowie muszg wybraé¢ sposrdd
siebie Przewodniczacego, Sekretarza oraz Assesora zebrania.

Sekretarz ma rol¢ sporzadzenia protokotu z Walnego Zebrania.

Walne Zebranie moze si¢ odby¢ przy udziale minimum trzydziestu cztonkow
zwyczajnych (rodzicow).

Postulaty 1 wnioski poddane glosowaniu sg przeglosowane zwykla
wigkszoscig glosow. W wypadku réwnej ilosci gloséw za i przeciw, glos
decydujacy nalezy do Przewodniczacego Zebrania.

Artykut 7. Komisja Rewizyjna

.

2,
3.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ co najmniej z trzech osob - Przewodniczgcego
Komisji oraz dwoch cztonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

Rola Komisji Rewizyjnej bedzie lustracja dzialalnoécei finansowej organizacji.
Zebrania Komisji powinny odbywac¢ si¢ tak czesto jak jest to konieczne,
minimum raz do roku.

W czasie Walnego Zebrania, Zarzad po przedstawieniu sprawozdan musi
poddac¢ si¢ gtosowaniu o udzielenie absolutorium.

Artykut 8. Zawiadomienia

o =

Jakiekolwiek zawiadomienie skierowane do czlonka (rodzica) powinno by¢
sporzadzone pisemnie przez Zarzad lub Prezesa:

Osobiscie, lub

. Przekazujac dziecku (uczniowi szkoly) pisemng informacje skierowana do

rodzicow/opiekunow, lub



3. Droga pocztowa.
Artykul 9. Zmiany Statutu

1. Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w czasie Walnego Zebrania droga
glosowania, wigkszoscia przynajmniej 67% glosow.

2. Decyzja Walnego Zebrania powinna zawiera¢é warunki i szczegdly
przeglosowanej zmiany.

Artykut 10. Rozwigzanie Organizacji

1. Jesli Zarzad podejmie decyzje o koniecznosci rozwigzania organizacji, nalezy
zwota¢ w tej sprawie Nadzwyczajne Walne Zebranie z przynajmniej
dwudziesto-jedno dniowym wyprzedzeniem.

2. Jesli proponowany wniosek zostanie przeglosowany wiekszoscig minimum
67% gloséw Zarzad ma prawo do dysponowania majatkiem organizacji.

3. Jakikolwick majgtek pozostajagcy po splaceniu nalezno$ci powinien byé
przekazany innym organizacjom charytatywnym o podobnym charakterze, lub
decyzja cztonkéw na inne cele charytatywne.
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